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деятельность;
· внестипредложенияпоформированиюфондаоплатытруда,порядкастимулированияипоощрениятрудаработников;
· внести предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льготучащимсяи работникамвпределахкомпетенции;
· направлятьходатайства,письмавразличныеадминистративныеорганы,общественныеорганизации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности и повышениякачестваоказываемыхобразовательныхуслуг.
-
1. КомпетенцияОбщегособрания

Компетенцияобщегособрания:
1) УчастиевразработкеипринятииКоллективногодоговора,Правилвнутреннеготрудовогораспорядка,измененийи дополнений кним;
2) Принятиеиныхлокальныхактов,регламентирующихдеятельностьобразовательнойорганизации,предусмотренныхУставомобразовательной организации;
3) Разрешениеконфликтныхситуациймеждуработникамииадминистрациейобразовательнойорганизации;
4) Контрользаработойпищеблокаимедицинскихучрежденийвцеляхохраныиукрепленияздоровьядетей и работников образовательнойорганизации;
5) КонтрользавыполнениемУстава,внесениепредложенийпо устранениюнарушенийУстава
6) Ходатайствоопоощренииработниковизчиславспомогательногоперсонала;
7) Обсуждениевопросовсостояниятрудовойдисциплиныидействияпоееукреплению;
8) СодействиевподготовкеУчреждениякновомуучебномугоду,вукрепленииучебно-материальнойбазы учреждения,ремонтезданий,помещений,инвентаря,мебели.
ПолномочияколлективаУчрежденияпопринятиюуставаучреждения,измененийуставаосуществляютсяобщимсобраниемработниковУчреждения.
· Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 2 разавгод.РуководительУчрежденияобъявляетодатепроведенияобщего собрания не позднее, чем за три дня до егосозыва.
· Вопросыдляобсуждениянаобщемсобраниивносятсячленами общегособрания.Сучетомвнесенныхпредложенийформируетсяповестказаседанияобщегособрания.
· Общее	собрание	не	вправе	рассматривать	и	принимать	решенияповопросам,неотнесеннымк егокомпетенциинастоящимУставом.
· ОбщеесобраниеневправевыступатьотимениУчреждения.
2. ОрганизациядеятельностиОбщегособрания
4.1. ВсоставОбщегособраниявходятвсеработникиУчреждения,кромевнешнихсовместителей.
4.2. НазаседанияОбщегособраниямогутбытьприглашеныпредставителиУчредителя,общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица,приглашенныенасобрание,пользуютсяправомсовещательногоголоса,могутвноситьпредложенияизаявления, участвоватьвобсуждениивопросов,находящихсявихкомпетенции.
4.3. РуководствоОбщимсобраниемосуществляетПредседатель,которымподолжностиявляетсяруководительорганизации.ВедениепротоколовОбщегособранияосуществляетсясекретарем,которыйизбираетсянапервомзаседанииОбщегособраниясрокомнаодинкалендарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности наобщественных началах.
4.4. ПредседательОбщегособрания:
· организуетдеятельностьОбщегособрания;
· информируетчленовобщегособранияопредстоящемзаседаниинеменеечемза3дня
· организуетподготовкуипроведениезаседанияднейдоегопроведения
· определяетповесткудня;

· контролируетвыполнениерешений.
4.5. Деятельностьсоветаосуществляетсяпопринятомунаучебныйгодплану.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членовтрудовогоколлектива.
4.7. РешенияОбщегособранияпринимаютсяоткрытымголосованием.
4.8. РешенияОбщегособрания:
· считаютсяпринятыми,еслизаних проголосовалонеменее2/3присутствующих;
· являютсяправомочными,еслиназаседанииприсутствовалонеменее2/3членовсовета;
· послепринятияносятрекомендательныйхарактер,апослеутвержденияруководителемучреждениястановятся обязательными дляисполнения;
· доводятсядовсеготрудовогоколлективаучреждениянепозднее,чемвтечениетрехрабочихдней послепрошедшегозаседания.

3. ОтветственностьОбщегособрания
5.1.Общеесобраниенесетответственность:
· завыполнение,выполнениеневполномобъемеилиневыполнениезакрепленныхзанимзадач;
· соответствие	принимаемых	решений	законодательству	Российской	Федерации,подзаконнымнормативнымправовымактам, Уставу.
· закомпетентностьпринимаемыхрешений.
-
4. ДелопроизводствоОбщегособрания
4.1. ЗаседанияОбщегособранияоформляютсяпротоколом.
4.2. Вкнигепротоколовфиксируются:
· датапроведения;
· количественноеприсутствие(отсутствие)членовтрудовогоколлектива;
· приглашенные(ФИО,должность);
· повесткадня;
· выступающиелица;
· ходобсуждениявопросов;
· предложения,рекомендацииизамечаниячленовтрудовогоколлективаиприглашенныхлиц;
· решение.
4.3. ПротоколыподписываютсяпредседателемисекретаремОбщегособрания.
4.4. Нумерацияпротоколовведетсяотначалакалендарного года.
4.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично,прошнуровывается,скрепляетсяподписьюруководителя ипечатью.
4.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах и передается по акту (присменеруководителя, передачевархив).
5. Заключительныеположения
5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием ипринимаютсянаегозаседании.
5.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общемсобраниитрудового коллективав установленномпорядке.
image1.jpeg
COFJIACOBAHO

Ipencenarens mpodcoro3Hoit opranusanuu

T'pomoB A.A.

Tonoxenne
06 o6mem cobpannu paGoTHHKOB
MBOY «Kopsuixunckas COII
umenn I'eposi Coserckoro Coroza
M.I. I'ypeesa»

1. O6mue nox0xKeHus
1.1. Hacrosmee nonoxenue paspa6otano B cooTBeTcTBHH ¢ MeiepanbHEIM 3aKoHoM oT 29.12.2012
Ne 273-®3 "OG oOpasopammn B Poccmiickoli ®enepauuu”, YCTaBOM MYHHIMIAILHOrO
obmeoGpasosarensHOTO  yupeskaenns «KOBBUIKHHCKOM — cpemeli 06mieoGpasoBaTebHOM IIKOMBI
umenn Tepos Cosgrckoro Cotosa M.I. TypeeBa» (nanee - YupexieHWE) M perTaMeHTHpYeT
Aesrenpiocts OGiiero coGpanms paGOTHHKOB, ABJSIOMIErOCS ONHMM M3 KOJUIETHAIBHBIX OPraHOB
YNpaBJieHus YupekieHns.
1.2. B cBoeit pesrenmsHocTH OOee cobpanue paGoTHHKOB (namee — OGmee cobpauue)
pykosozcrsyercs Koncrntynueii Pocceniickoit Menepaunn, Kousenmmeit OOH o npasax pebenka,
(bemepanbHbIM, PETHOHANLHBIM ~ MECTHBIM  3aKOHOJNATENBCTBOM, aKTAMH  OPraHOB  MECTHOrO
caMoynpapicHus B o6nactH 006pasoBaHHs M CONMATBHON 3allMThl, YCTaBOM YHUpEKIEHHS H
HACTOSIIHM TOJIOKEHUEM. -
1.3. Hemsio aesrenpHoctd OGmiero coGpanust sBiseTcs obliee PyKOBOICTBO opraHusanuel B
COOTBETCTBUH € YUPE/IHTEIbHBIMH, IPOTPAMMHBIMH JOKYMEHTAMH U JIOKAIBHBIMH aKTaMH.
1.4, Obmee cobpanne paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE C AIMMHHMCTpAUMEH M WHEIMH OpraHAMH
CaMOYIpPaBICHHs YUPCK/ICHUS, B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOMMM 3aKOHOJATENBCTBOM, I1013aKOHHBIMH
HOPMATHBHBIMH aKTaMH M YCTaBOM YUpexIeHus..

2. 3agaum O6mero cobpammus
Jesrensnocts Obmero cobpanns HalpaBlieHa Ha PelIeHHe CIe/TyIOlHX 3a/1ad:
= OpraHu30BaTh 06Pa3OBaTENBHBIH NPOLECC H (HHAHCOBO-XO3SHCTBEHHYIO EATENLHOCTD HA
BBICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE; 5
< OIPE/IEIUTH NEPCTIEKTHBHBIC HAPABREHUS ()YHKIIHOHHPOBAHNS M PA3BUTHS;
= TIpUBJIEYH OOIECTBEHHOCTE K PEIICHHIO BOIIPOCOB PA3BUTHS;
< CO31aTh ONTHMAJIbHBIE YCJOBUA JUIA OCYNIECTBICHHS 00pa30BATeNHHOrO  MpOIECCa,
Pa3sBHBAIONIEH H JIOCYTOBOM JeATeNbHOCTH;
3 PCIIMTB BOIPOCHI, CBA3aHHbIE C PA3BHTHEM 00Pa30BaTE/ILHON CPE/IBI M O HEOGXOMMOCTH
PperyaMeHTaluH JOKATBHBIMH aKTAMH OT/E/IbHBIX ACTIEKTOB JESATENbHOCTH;
- 0Ka3aTh MOMONUIb /IMHHHCTPALMH B Pa3paboTke JOKAIBHBIX aKTOB;
= IOMOYb  paspemuth  npoGiemHble  (KOH(IMKTHBIE) — CHTYalMM C  yYacTHHKAMH
00pa30BaTeNILHOrO IoLecca B IpesieNiax CBOel KOMIIETEHIIHH;
= BHECTH  [IPE/UIOXKEHHUS TI0 BOMPOCaM OXPAHEI H (E30IacHOCTH yCIOBHi 06Pa30BATENTEHOTO
TIPOLECea M TPY/IOBOH JIESTETHHOCTH, OXPAHBI JKH3HH H 310POBbS YHAIHXCS H PaGOTHHKOB;
= HPHHSTH MEPBI MO HEOOXOIMMOCTH 10 3AlHTE YECTH, JOCTOMHCTBA M NPO(ECCHOHATBLHOM
penyraund  paGOTHHKOB, TpEYNPEHTs NPOTHBONIPABHEIE BMEIIATENBCTBA B X TPYHOBYIO




