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[TpuHSTO Ha 3acelaHUH 5 cihs YTBepxczteHo

NeIaroryecKoro coBeTa & lIHpeKTop HIKOJIBI

[Ipotokon Nel : Mowuceesa U.H.

ot 30.08.14r. T puKas J\@%OT « » 0F 2014r.

IIoJib‘)RéHne
0 METOIHYeCKOM cOoBeTe
MBOY «KoBbLIKHHCKAsI cpefAHsis 001eo0pa3oBaTejbHas mKoJaa Neb»

O06uiee mosoxxkeHue.

MeTonuuecKnii COBET CO3[aeTcs B IENAX KOOpAWHAIIMH JesSTeNIbHOCTH BCexX
CTPYKTYPHBIX Mojpa3feneHuii meronudeckod ciayx06s1 MBOY «KoBbulkuHCKas
cpenHss obieobpa3oBarenbHas mkosa Ne6» (fanee — MIKoIa).

CoBeT sBiSEeTCS KOJUIEKTHBHBIM OOIECTBEHHBIM OpraHoM, OOBEeIUHSET Ha
IO0OPOBOJIEHOM OCHOBE COTPYIHUKOB IIKOJIBL.

CoBer sBIfETCS KOHCYJIBTATHBHBIM OpPraHOM II0 BOIPOCaM OpraHU3aluu
METOAMYECKOM paboTHI B IIKOJIE.

MeToauueckuii COBET B CBOEH NEATENbHOCTH COOMIOAAeT KOHBEHLMIO O IIpaBax
pebeHKa, pyKOBOACTByeTcS 3akoHamMu Poccuiickoit ®enepanuu, pemeHUsIMU
[paButenscTBa PP, opraHoB ynpaBieHUs 00pa30BaHUs BCEX YPOBHEH 10 BOIpocam
y4eOHO-3KCIIEPUMEHTAIBHOM U TPOEKTHO-UCCIEI0BATEIbCKON NESITEIbHOCTH, a TAKXKE
YCTaBOM M JIOKAJIBHO-TIPABOBBIMU aKTaMM LIKOJIBIL.

33}13‘[“ H OCHOBHbl€ HAIIPaBJICHUSA JC€ATECJIbHOCTH Cosgera.
=

MeTtoaudyeckuii COBET LIKOJIBI CO34acTCA MJid PpCeIICHUSA CICAYIOIIUX 3ajady,
BO3JIOXKE€HHBIX Ha yqe6Hoe 3aBEACHHUC!

* KOOpAMHAIMS JIeATEeJIbHOCTH METOAMYECKHX OOBEeIWHEHHI, HANpaBIeHHOH Ha
pa3sBHUTHE METOIUYECKOTO obecrieyeHus 06pa3oBaTeNIHLHOrO TpolLecca;
« pa3paboTKa OCHOBHBIX HANpPAaBIEHMHA METOAMYECKOM  paboThl  IIKOJIBI;
* ¢opMupoBaHMe ILenedl W  3ama4  METOAMYECKOM  CIyXOBl  IIKOJIBI;
* obecreueHHe METOIUYECKOrOo CQIPOBOXIEHHUS y4eOHBIX IpOrpaMM, paspaboTka
y4eOHBIX, Hay4HO-METONYECKHX u IUIAKTHYECKIX MaTepHallOB;
* OpTaHM3aIMs ONBITHO-TIOMCKOBOM HWHHOBALMOHHOM U IPOEKTHO-KCCIIEI0BATENbCKOM
NeSATeNbHOCTH B IIKOJE, HANpAaBJIE€HHOW HA OCBOSHHE HOBBIX MEIarOrMYecKuX
TEXHOJIOTHH, pa3paboTKy aBTOPCKUX MPOTPamM, anpobaluio y4eGHO-METOXHIECKHX
KOMILJIEKCOB H T.1.; :

* oOpraHM3alMs KOHCYJILTHPOBaHHMs COTPYIHHKOB IOKOJABI MO mpobieMam
COBEpIIEHCTBOBAHMS MPO(YECCHOHATBHOTO MAcTePCTBA, METOAMKH IPOBENCHUS
PasIMYHBIX BHIOB 3aHATHA M HMX Yy4eOHO-METOIMYECKOr0O U MaTepHalbHO-
TEXHUYECKOTo 00eCIIeUeHH S,

* pa3paboTka MepONpHUATHIi M0 OGOGIIEHHUIO W PACIPOCTPAHEHHIO IIearorunyeckoro
OIBITAa COTPYAHUKOB IKOJIBI;

* yUacTHE B aTTECTALUM COTPYJHUKOB LIKOJIbI;

* IIpOBENieHHE MNENaroruYecKMX M METOJUYECKHX JKCIIEPUMEHTOB I10 IOHMCKY |
anpobGaruu HOBBIX TEXHOJIOTHUH, bopm u METOZIOB 00y4eHus;
* npodeccHOHATFHOE CTAHOBIEHHME MOJIOABIX (HAYMHAIOIMX) MpernogaBaTesneii;




• выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта творчески работающих учителей; 

• организация взаимодействия с другими учебными заведениями научно- исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования; 

• внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

Основные направления деятельности методического совета.

• Анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
• участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;
• рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
• обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам; 

• подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

• обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;
• обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий, содержания дидактических материалов к ним;

• рассмотрение вопросов организации руководства и контроля исследовательской работой учащихся;

• организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
• применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;

• разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;
• совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

• взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
• совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмена опытом работы;

• изучение опыта работы родственных МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

• выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями

• разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

Организация работы Совета.

В состав методического совета входят председатели МО, опытные учителя, директор и заместители директора. Состав совета утверждается приказом директора школы. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т.д.) 

Советом руководит заместитель директора по методической или учебно-воспитательной работе. Для обеспечения работы Совет выбирает секретаря.
Работа Совета осуществляется председателем методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета школы.

Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем и секретарем методического совета. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседание необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах.

Права методического совета.

Методический совет имеет право:

• готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

• выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
• ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленных в методических объединениях;

• ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников школы  за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
• рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
• выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и ПНПО «Лучший учитель»

Контроль за деятельностью методического совета.

В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором школы или лицом им назначенным, в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.

