1. Пояснительная записка

ПрограммаразработанавсоответствиистребованиямиФедерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, ориентирована на обеспечение индивидуальных потребностей обучающихся и направлена на достижениепланируемыхрезультатов освоения ПрограммыНОО сучётомвыбораучастникамиобразовательных отношений курсов внеурочной деятельности.
Рабочая программа данного учебного курса внеурочной деятельности разработана в соответствии с требованиями:
1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
1. Приказа Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;
1. СанПиН 1.2.3685-21;
1. основной образовательной программой начального общего образования МБОУ СШ №2 г. Сычевки.
Актуальность программыреализацииданнойпрограммыобусловленапотребностью учениковвсамоопределении,втомчислевопределении  сферы  будущей  профессиональной  деятельностиА это влечёт за собой необходимость в педагогическом сопровождениипрофессиональногосамоопределенияшкольников,вразвитии мотивации школьника к осуществлению трудовой деятельности, в формировании готовности школьников к выборупрофессиональногопутиикобучению  в  течение  всей  жизниЭти важные задачи лишь отчасти решаются в учебном процессеРаботапопрограммевнеурочнойдеятельности«Профориентация»позволитпедагогуреализоватьэтиактуальныедляличностногоразвитияучащегосязадачи.
Цель курса: создание образовательной среды, насыщенной возможностями для реализации способностей обучающихся через развитие интереса к разным видам сферы деятельности.
 
Задачи:
    познакомить с широким спектром профессий, особенностями разных профессий;
    выявить наклонности, необходимые для реализации себя в выбранной в будущем профессии;
    способствовать формированию уважительного отношения к людям разных профессий и результатам их труда;
    способствовать развитию интеллектуальных и творческих возможностей ребёнка;
    способствовать формированию нравственных качеств: доброты, взаимовыручки, внимательности, справедливости и т.д.;
    способствовать формированию навыков здорового и безопасного образа жизни.

Место курса:
На реализацию  рабочей программы курса « Тропинка в профессию » в 1-м классе отводится 33  часа   1 классе (1 раз в неделю), во 2-4 классах – по 34 часа в год (1 раз в неделю). Общий объём составляет 135 часов.
  


